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INFORME DE HITO DE CONTROL N° 023 - 2019-0CI/5332-SCC

PAGO DE PLANILLAS DE INCENTIVOS LABORALES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH

I.  ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por el Organo de Control Institucional del
Gobiemno Regional de Ancash en cumplimiento del Plan Anual de Control 2019 aprobado mediante
Resolucion de Contraloria n.® 057-2019-CG, acreditandose ante el fitular la comision de control
mediante oficio n.® 929-2019/GOB.REG.ANCASH/ORCI de 11 de setiembre de 2019, registrado en
el Sistema de Control Gubemamental — SCG con la orden de servicio n.° 5332-2019-023, en el
marco de lo previsto en la Directiva n.” 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 115-2019-CG, de 28 de marzo de 2019,

Il. OBJETIVO
2.1 Objetivo general

Determinar si el pago de planillas de incentivos laborales del personal administrativo de la
Direccion Regional de Educacion de Ancash se efectud cumpliendo la normativa legal.

2.2 Objetivos especificos

Hito de control n.° 1:

e Determinar si el presupuesto utilizado para el pago de las planillas de incentivos laborales
a los trabajadores administrativos de la Direccion Regional de Educacion de Ancash, en el
primer semestre del afio 2019 cumple con lo previsto en las metas establecidas en el PIA
2019.

e Determinar si el pago de los incentivos laborales efectuados a los trabajadores
administrativos de la Direccion Regional de Educacion de Ancash en el primer semestre
del afio 2019, se efectuaron de conformidad a la normativa vigente.

. ALCANCE

El servicio de Control Concurrente se efectiio al proceso de pago de planillas de incentivos
laborales del personal administrativo de la Direccion Regional de Educacion de Ancash, objeto de
control concurrente, se inicia 2 de enero de 2019 y culmina el 31 de julio de 2019.

IV.  INFORMACION RESPECTO DEL HITO DE CONTROL

El presupuesto destinado para el pago de los incentivos laborales del personal administrativo,
correspondiente al primer semestre del periodo fiscal 2019 de la Direccion Regional de Educacion
Ancash-DREA, esta claramente establecido en el Presupuesto Inicial de Apertura - PIA del afo
fiscal 2019 y en sus modificaciones; al respecto, esta informacion se encuentra debidamente
detallada en el Modulo Presupuestario del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF
de la DREA, en donde se evidencié, que se tiene previsto para el pago de incentivos laborales al
personal administrativo, el siguiente presupuesto:

Servicio de Control Concurrente a la Direccion Regional de Educacién de Ancash
Periodo: del 2 de enero al 31 de julio de 2019
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Cuadro n.°1.

PRESUPUESTO PARA EL PAGO DE INCENTIVOS LABORALES 2019

CLASIFIC. DE _| PIM
GASTO DENOMINACION PIA MODIF.
Asignacion de fondos para
254424 narsarial sdminkeiratis 883925,00 | 227 200,00 {1161 125,00
Fuente : SIAF - DREA

Elaborado por : Comision de Contral

Del presupuesto programado para pago de incentivos laborales sefialado en el cuadro n.° 1, se ha
utilizado la suma de S/ 350 170,00, para el pago del personal administrativo durante los meses de
enero a julio, los cuales sean realizado segin la escala establecida en el Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019, que aprueba el nuevo monto de la Escala Base del
Incentivo Unico.

Para mayor detalle, se muestra a continuacion los pagos correspondientes a incentivos laborales al
personal administrativo, efectuados durante los meses de enero a julio 2019.

Cuadron.’2

PAGOS POR CONCEPTO DE INCENTIVO UNICO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DREA

REG. |

FECHA | cP SIAF |

CONCEPTO CLASIF. IMPORTE S/.

Por el giro del compromiso SIAF para el pago de la
250112019 | 11 17| planilla del CAFAE, de administrativos de la Sede - 21.1.1.21 47.350,00
DREA, ENERO 2019

20/02/2019 80 60 | Por el giro del compromiso SIAF del CAFAE de 241421 48.850,00
administrativos de la Sede - DREA, FEBRERO 2019

Por el giro del compromiso SIAF para el pago de la

planilla del CAFAE, de los trabajadores
2010372019 | - 207 L administraivos de la Sede - DREA, correspondiente £1301 50.800,00

al mes de MARZO 2019,

24/04/2019 | 349 294 | Por el giro del compromiso SIAF para el pago de la 211121 49.350,00
planilla del CAFAE, de la Sede - DREA, ABRIL 2019

For el giro del compromiso SIAF de |a planilla del

21/05/2019 | 509 399 [ CAFAE, de los trabajadores administrativos de la 211.1.21 51.465,00
Sede, MAYQ 2019
21/06/2019 | 713 579 | Por el giro del compromiso SIAF, de la planilla del 211121 50.965,00

SUB-CAFAE, de |a Sede-DREA, JUNIO 2019

Por el giro del compromiso SIAF para el pago de |a

1900712019 | 913 | 741 | planilla del SUB CAFAE, de administrativos, Sede - 211121 51.390,00
DREA, JULIO 2019
Y. TOTAL 350.170,00

Fuente; SIAF -DREA
Elaborado por : Comision de Control

Durante la revision al proceso de pago sefialado en el cuadro n.° 2 efectuados por la DREA, se
evidencio que adicionalmente han efectuado pagos de planillas adicionales por incentivos laborales
al personal administrativo; sin embargo, se ha evidenciado que para ello no han utilizado el
presupuesto establecido para pagos de incentivos laborales, sefialado en el cuadro n.® 1, habiendo
utilizado el presupuesto previsto para el pago de personal docente contratado, el mismo que tiene
un presupuesto aprobado para el periodo fiscal de S/ 9 604 143,00 tal como se detalla en el
siguiente cuadro:

Servicio de Control Concurrente a la Direccién Regional de Educacion de Ancash
Periodo: del 2 de enero al 31 de julio de 2019
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Cuadron.®3
PRESUPUESTO PARA EL PAGO DE CONTRATOS DEL PERSONAL DOCENTE - DREA ANCASH
CLASIFIC. DE i i PIM
GASTO DENOMINACION PIA MODIF,

Personal del Magisterio -

21.1.21.2 Personal Contratado

9601775,00 | 227 200,00 |9 604 143,00

Fuente : SIAF -DREA
Elaborado por: Comision de Control

Ademas, se evidencié que para el pago de dichas planillas adicionales se ha afectado al
presupuesto de los programas 0107: Mejora de la Formacion en Carreras Docentes en Institutos de
Educacion Superior no universitaria y 9002 Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
productos, los que contaban con el siguiente presupuesto:

Cuadron.’ 4

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PREVISTOS EN PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA

CONTRATOS Y CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE 2019.

PROGRAMAS METAS PIM S/.

0107 Mejora de la Formacion en Carreras Docentes en Institutos de Educacion 1 466 515,00
Superior no universitaria

9002 Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos SiaaE

0090 Logros de aprendizaje de estudiantes 1032,00

%o Acciones cenirales 4264,00

9604 143,00

TOTAL

Fuente : SIAF-DREA y https://www.mef.gob.pefes/sequimiento-de-la-ejecucion-presupuestal-consulta-amigable
Elaborado por: Comision de Ccontrol

SITUACION ADVERSA

De la revision y verificacion efectuada al Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF y a
la documentacion relacionada al pago de incentivos laborales del personal administrativo de la
Direccion Regional de Educacion de Ancash - DREA; se ha identificado que parte de los fondos
utilizados para el pago de los referidos incentivos laborales, no constituyen recursos financieros a
ser utilizado para dichos pagos.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

EL PRESUPUESTO DESTINADO PARA LA CONTRATACION Y PAGO DE PERSONAL
DOCENTE, VIENE SIENDO UTILIZADO PARA EL PAGO DE PLANILLAS ADICIONALES DE
ACTIVOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, AFECTANDO EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PRESUPUESTALES PROGRAMADAS Y LA ECONOMIA DE LA ENTIDAD POR EL IMPORTE
TOTAL DE S/ 945 294,00.

a) Condicion.
De la revision al Modulo de Control de Planillas del Sistema Integrado de Administracion

Financiera de la Direccion Regional de Educacion de Ancash, se evidencio la existencia de
pagos de planillas adicionales de activos al personal administrativo, desde el mes de enero

Servicio de Control Concurrente a la Direccion Regional de Educacion de Ancash
Periodo: del 2 de enero al 31 de julio de 2019
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hasta el mes de julio de 2019, tomando como sustento legal la Resolucion Gerencial Regional
n.® 128-2011-GRA/GRAD de 14 de abril de 2011; es decir, se efectuaron pagos por incentivos
laborales, los cuales son distintos a las remuneraciones mensuales por la contraprestacion al
servicio realizado y distintos a los pagos por Incentivo Unico aprobado con Decreto Supremo
n.° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019.

Respecto a la Resolucién Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD, es de importancia
sefialar que fue suscrita por el ex Gerente Regional de Administracion de |a Sede Central del
Gobierno Regional de Ancash, quien segun el Manual de Organizacion y Funciones — MOF,
aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional n.° 0098-2008-GRA/PRE de 4 de febrero
de 2008, no tenia la competencia para modificar la escala base del incentivo Unico, ya que tan
solo su jurisdiccién abarcaba a cuatro (4) sub gerencias a su cargo, como se muestra en la
imagen n.° 1; en todo caso, estas disposiciones de indole regional solo correspondian ser
realizadas por el titular del Gobierno Regional.

Imagen n.° 1
ORGANIGRAMA DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

C@ERENCI-B REGIONAL J
JE

ADPIRISTRAC KON

L

eI SUE GCREMCIA DE
:;;fl"al:?;.r;'_fl ',IT'., HAASTICMMENTCY ¥
i g SERVICIOS AUXILIARES

FINAMNCIERA

SUB GERENCIA DX
RECURSOS
HUBAANCYS

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones, aprobada mediante Resolucion Ejecutiva Regional
n.® 0098-2008-GRA/PRE de 4 de febrero de 2008,

Por ofra parte, de la revision a los comprobantes de pago de la referidas planillas adicionales,
se evidencid que los pagos de incentivos laborales no cuentan con el antecedente de |a
certificacion presupuestal que sefiala la Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 para la correcta
Ejecucion Presupuestaria, aprobado mediante Resolucién Directoral n.° 003-2019-EF/50.01;
ademas, no adjuntan la carta orden emitido por la Entidad ni la Nota de Cargo emitido por el
banco, por lo que no es posible verificar si efectivamente se han realizado los depbsitos a las
cuentas de cada trabajador.

Dichos pagos correspondientes al periodo evaluado de enero a julio de 2019, ascienden a la
suma de S/ 945 294,00, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadron.®5
PAGOS POR CONCEPTO DE PLAN]LLﬂfS ADICIONALES DE ACTIVOS ADMINISTRATIVOS

REG. | MONTO POR

FECHA C/P SIAF CONCEPTO IMPORTE CLASIF. | PROGR META PROGRAMA
Por el giro del 0107 | 0001-0188302 | 35.000,00
compromiso SIAF 00002-0000314 | 40.733,00

29/01/2019 | 13 20 | parael pagodela 113.183,00 | 2.1.1.21.2
planilla adicional de

activos, Enero 2019. 00016-0000314 | 22.450,00

ggo2 | 00014-0000314 | 15.000,00

Servicio de Control Concurrente a la Direccion Regional de Educacion de Ancash
Periodo: del 2 de enero al 31 de julio de 2019
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REG. | MONTO POR
FECHA CP. | car CONCEPTO IMPORTE | CLASIF. | PROGR META PROGRAMA
Por el giro del
compromiso SIAF
20/01/2019 | 13-A | 20 | paraelpagodela 1.350,00 | 2.1.1.2.1.2 | 9002 | 00016-0000314 | 1.550,00
planilla adicional de
activos, Enero 2019.
Por el giro del
compromiso SIAF 0107 | 00001-0188302 | 43.650,00
para el pago de la
20/03/2019 | 208 | 161 olanila adicional do 114.750,00 | 2.1.1.21.2
activos, Febrero 8002 | 00002-0000314 | 71.100,00
2019.
Por el giro del
compromiso SIAF 0107 | 00001-0188302 | £5.000,00
26/03/2019 | 223 | 202 para el pago de la 124.450,00 | 211.21.2
planilla adicional de 00002-0000314
aclivos, Marzo 2019, 9002 000 59.450,00
0107 | 00001-0188302 | 10.000,00
6002 | 00002-0000314 | 50.000,00
9002 | 00005-0000314 | 9.950,00
Por &l giro del 9002 | 00006-0000314 | 2.000,00
compromiso SIAF 9002 | 00016-0000314 | 2.000,00
29/04/2019 | 374 | 319 |parael pagodela 134.950,00 | 21.1.2.1.2
planilla adicional de 9002 | 00018-0000314 | 5.000,00
activos, Abril 2019.
9002 | 00019-0000314 | 2.000,00
9002 | 000230000314 | 2.000,00
9002 | 00025-0000314 | 2,000,00
8002 | 00001-0000313 | 50.000,00
0107 | 00001-0188302 | 25.000,00
Por el giro del
Rfinich SUAE 9002 | 000020000314 | 100.000,00
para el pago dela
planilla adicional de 8002 | 00016-0000314 25.000,00
activos, Mayo 2019.
27/05/2019 | 535 | 411 153.260,00 | 2.1.1.24.2 | 8002 | 00001-0000313 3.250,00
Por el giro del
compromiso SIAF
26/06/2019 | 728 | 632 |parael pagodela 160.351,00 | 2.1.1.2.1.2 | 9002 | 00002-0000314 | 160.351,00
planilla adicional de
activos, Mayo 2018,
Por el giro del 0107 | 00001-0188302 | 20.000,00
compromiso SIAF
para el pago 9002 | 00002-0000314 | 100.000,00
reintegro incentivo
laboral RG.R N.° 9002 | 00016-0000314 | 2.810,00
128-2011, autorizado
24/07/2019 | 924 787 con memo n.° 118- 142.810,00 | 2.1.1.21.2
2019-E/GRA/DREA-
OA, segun el informe 1
Legal n° 009-2019- 9002 | 00018-0000314 | 20.000,00
ME-GRA/DREA/OAJ-
D, mes julio.
TOTAL 945.294,00 945.294,00

Fuente: Oficio n.® 2945-2019-ME/GRA-DREA-OA de 9 de julio de 2019- Comprobantes de Pago de la DREA
Elaborado por: Comision de Control

Servicio de Control Concurrente a la Direccion Regional de Educacion de Ancash
Periodo: del 2 de enero al 31 de julic de 2019
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De los pagos sefialados en el cuadro n.° 5, se advierte que pese a tratarse de pagos por
incentivos laborales a personal administrativo bajo el régimen laboral Decreto Legislativo n.
276, estos gastos se registraron con la especifica de gastos 2.1.1.2.1.2 que corresponde a
gastos para cubrir pagos de personal docente contrato, segiin lo establecido en el clasificador
economico de gastos' para el afio fiscal 2019, aprobado mediante Resolucion Directoral
n.° 003-2019-EF/50.01, publicado el 14 de enero de 2019, tal como se muestra a

continuacion:

Genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales

Sub Genérica de gasto 2.1.1.2 Personal del Magisterio

Especifica de gasto 2.1.1.2.1.2 Personal Contratado: Gastos por la retribucién y complementos afectos
y no afectos a cargas sociales del personal docente contratado.

Al respecto, la Ley n.° 29874 Ley que implementa medidas destinadas a fijar la escala base
para el otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), sefala que las entidades
comprendidas en el &mbito de la presente Ley incorporan al incentivo laboral que se otorga a
través del CAFAE las asignaciones de contenido econdmico, racionamiento o movilidad,
mensual u ocasional, antes del 1 de marzo de 2011 no pudiendo crearse nuevos incentivos
laborales o de similar naturaleza, de caracter permanente u ocasional, salvo que, de modo
general, se establezcan mediante norma con rango de ley.

Ademas, la Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01, que aprueba la Directiva
n.® 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, de 27 de diciembre de
2010, y modificatorias, establece que la afectacion presupuestal para las transferencias
Financieras al CAFAE es 2.1.1.1.2.1, como se muestra a continuacion:

"ANEXO

LINEAMIENTOS PARA LAS TRANSFERENCIAS AL CAFAE

(rs)

7. Afectacion presupuestal

Las transferencias financieras al CAFAE se afectan en la siguiente cadena de gasto:

TIPO DE TRANSACCION 2. Gastos Presupuestarios

GENERICA 1. Personal y Obligaciones Sociales
SUBGENERICA NIVEL 1 1. Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUBGENERICA NIVEL 2 1 Personal Administrativo

ESPECIFICA NIVEL 1 2 Otras Retribuciones y Complementos
ESPECIFICA NIVEL 2 1 Asignacion a fondos para personal

()

En consecuencia, la cadena de gasto utilizada por la DREA para el pago de las planillas
adicionales de activos al personal administrativo bajo el régimen laboral del Dereto Legislativo
n° 276 fue 2.1.1.2.1.2, no siendo la correcta para el pago de dicho concepto, debiendo
haber utilizado Gnicamente la especifica de gasto 2.1.1.1.2.1., en cumplimiento de lo
establecido en las normativas que regulan el proceso presupuestario para este fin.

Del mismo modo, se procedit a evaluar las metas presupuestales que han sido afectadas
para cubrir dichos gastos, procediendo para ello a revisar el Médulo Administrativo y Maédulo

] hitps://www.mef.gob. pe/esiclasificadores-presupuestarios

Clasificadores presupuestarios de Ingresos y Gastos, Instrumento técnico Que permiten el registro ordenado y uniforme de las operaciones
del Sector Pablico durante el proceso presupuestario

Servicio de Control Concurrente a la Direccion Regional de Educacion de Ancash
Periodo: del 2 de enero al 31 de julio de 2019
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Presupuestario del Sistema Integrado de Administracién Financiera-SIAF de la DREA, donde
se advirtio que para pagar las referidas planillas Adicionales de Activos, a partir del mes de
enero a julio de 2019, los funcionarios de la Direccion de Gestion Institucional de la DREA,
utilizaron el presupuesto establecido en las metas presupuestadas del Presupuesto Inicial de
Apertura-PIA tales como: Contratacion de personal docente de instituciones educativas
en la ciudad de Huaraz, asimismo la meta: Contratacion de personal docente en
institutos superiores tecnoldgicos de Huaraz, Carhuaz, San Luis, Piscobamba, Cabana,
Liapo, Recuay, Sihuas, Yanama, y la meta: Contratacién de personal docente en
institutos superiores Pedagégico y Artistico, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadron.’6

PROGRAMAS Y METAS PRESUPUESTADAS EN EL PIA 2019 UTILIZADAS PARA EL PAGO DE

PLANILLAS ADICIONALES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DREA
J

PROGRAMAS

METAS

0107: Mejora de la Formacion en Carreras
Docentes en Institutes de Educacion Superior
no universitaria

0001-0188302: Contratacion oportuna y pago de personal docente,
Institucion Educativa 7,000 Ancash, Huaraz, Huaraz.

9002: Asignaciones Presupuestarias que no
Resultan en Productos

00002-0000314: Brindar Educacion Superior tecnologica, Horas
lectivas 1200.000, Ancash, Huaraz, Huaraz

00005-0000314: Brindar Educacion Superior tecnologica, Horas
lectivas 1200.000, Ancash, Carhuaz, Carhuaz

00006-0000314; Brindar Educacién Superior tecnologica, Horas
lectivas 1200.000, Ancash, Carlos Fermin Fitzcarrald, San Luis

00014-0000314: Brindar Educacion Superior tecnologica, Horas
lectivas 1200.000, Ancash, Mariscal Luzuriaga, Piscobamba.
00016-0000314: Brindar Educacion Superior tecnolégica, Horas
lectivas 1200.000, Ancash, Pallasca, Cabana.

00018-0000314: Brindar Educacién Superior tecnolégica, Horas
lectivas 1200.000, Ancash, Pallasca, Llapo.

00019-0000314: Brindar Educacion Superior tecnolégica, Horas
lectivas 1200.000, Ancash, Recuay, Recuay.

00023-0000314: Brindar Educacién Superior tecnoldgica, Horas
lectivas 1200.000, Ancash, Sihuas, Sihuas.

00025-0000314: Brindar Educacion Superior lecnoldgica, Horas
lectivas 1200.000, Ancash, Yungay, Yanama,

00001-0000313: Brindar Educacion Superior Pedagégica y
artistica.

Elaborado por: Comision de Control

Fuente: Oficio n.c 2312-2019-ME/GRA-DREA-OA de 4 de junio de 2019,

Como se puede apreciar, los funcionarios y servidores de la DREA que estan a cargo de la
administracion de los fondos destinados al pago del personal docente de las instituciones

educativas bajo su administracion, desde el mes enero a julio de 2019, han pagado incentivos
laborales adicionales por la suma total de S/ 945 294,00 los mismos, que no son
considerados como remuneraciones mensuales por la contraprestacion de los servicios
prestados ni pagos por incentivo tnico; haciendo uso indebido del presupuesto asignado para
las metas de contratacion personal docente de instituciones educativas en la ciudad de
Huaraz, contratacion de personal docente en institutos superiores tecnolégicos de Huaraz,
Carhuaz, San Luis, Piscobamba, Cabana, Llapo, Recuay, Sihuas, Yanama y contratacion de
personal docente en institutos superiores Pedagdgico y Artistico.

Finalmente, es importante mencionar que para realizar los pagos descritos precedentemente,
tomaron como sustento legal la Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD de
14 de abril de 2011, que aprueba la escala Unica de Incentivos Laborales, donde sefiala en I3
parte resolutiva que sera implementado siempre y cuando se cuente con |a disponibilidad
presupuestal; por lo que al revisar el Presupuesto Institucional de Apertura de la DREA, se

Servicio de Control Concurrente a la Direccion Regional de Educacion de Ancash
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comprobd que estos pagos no estaban presupuestados ni registrados en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Piblico - AIRHSP y no se evidencia la opinion favorable de la Direccion General de
Gestion de Recursos Plblicos del MEF para efectuar tales gastos, ya que es la Direccion
competente para emitir opinion sobre proyectos de normas y absolver consultas respecto a
los ingresos por remuneraciones, compensaciones econémicas y beneficios econémicos.

Sin embargo, la DREA cubri6 estos gatos utilizando inadecuadamente el presupuesto
asignado para la contratacion de docentes, afectando el cumplimiento de metas educativas.

Criterio.

La situacion descrita en los parrafos precedentes estaria vulnerando lo establecido en las
normas siguientes:

e Directiva n.° 001-2019-EF/50.01 para la Ejecucién Presupuestaria, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.° 003-2019-EF/50.01

(i)
Articulo 13. Certificacion del crédito presupuestario y su registro en el SIAF-SP

()

13.2. La certificacion resulta requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un
gasto, suscribir un contrato o adquirir un compromiso, adjuntandose al respectivo
expediente.

° Ley n.° 29874 Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para
el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE).

Articulo 3. Incorporaciones a los incentivos otorgados a través del CAFAE

3.1 Las entidades comprendidas en el &mbito de la presente Ley incorporan al incentivo laboral que
se oforga a traves de los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE), las asignaciones de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u

casional, que efectivamente percibe el personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP). registradas en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico antes del 1
de marzo de 2011 y referidas a los siguientes conceptos:

- Incentivo laboral por movilidad.

- Asistencia nutricional.

- Responsabilidad directiva.

- Apoyo alimentario. - Asignacion por movilidad para el personal del Ministerio de Justicia,
Resolucién Ministerial 134-2002-JUS.

- Estimulo de diciembre a través del CAFAE, Resolucion Ministerial 321-2004-JUS,

(i)

3.4 Concluido el proceso de incorporacion, no pueden crearse nuevos incentivos laborales o de
similar naturaleza, de cardcter permanente u ocasional, salvo que, de modo general, se
establezcan mediante norma con rango de ley.

Servicio de Control Concurrente a la Direccion Regional de Educacion de Ancash
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o Directiva n.® 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria, aprobado
mediante Resolucion Directoral n.° 030-2010-EF/76.01, de 27 de diciembre de 2010, y
modificatorias.

ANEXO
LINEAMIENTOS PARA LAS TRANSFERENCIAS AL CAFAE
el

7. Afectacion presupuestal
Las transferencias financieras al CAFAE se afectan en la siguiente cadena de gasto:

TIPO DE TRANSACCION 2. Gastos Presupuestarios

GENERICA 1. Personal y Obligaciones Sociales
SUBGENERICA NIVEL 1 1. Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUBGENERICA NIVEL 2 1 Personal Administrativo

ESPECIFICA NIVEL 1 2 Otras Retribuciones y Complementos
ESPECIFICA NIVEL 2 1 Asignacion a fondos para personal

o Nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la Centésima
Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-EF de 8 de enero de 2019,

Articulo 1. Aprobacion del nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico Apruébase el
nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico, de acuerdo a lo dispuesto en la Centésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Puablico para el Afio Fiscal 2019, conforme se detalla a continuacién:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE

GRUPO OCUPACIONAL MONTO S/
Funcionario 1200,00
Profesional 1100,00
Técnico 950.00
Auxiliar 950,00

o Ley n.° 28411 Ley General el Sistema Nacional de Presupuesto
Articulo 26.- Exclusividad de los Créditos Presupuestarios

26.1 El crédito presupuestario se destina, exclusivamente, a la finalidad para la que haya sido
autorizado en los presupuestos. o la que resulte de las modificaciones presupuestarias
aprobadas conforme a la Ley General. Entiéndese por crédito presupuestario a la dotacién
consignada en el Presupuesto del Sector Publico, asi como en sus modificaciones, con el
objeto de que las entidades puedan gjecutar gasto publico.

26.2 Las disposiciones legales y reglamentarias. los actos administrativos y de administracion, los
coniratos y/o convenios asi como cualquier actuacion de las Entidades, que afecten gasto
publico deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados,
quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios
mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad y
responsabilidad del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto.

(o)

Servicio de Control Concurrente a la Direccidn Regional de Educacién de Ancash
Periodo: del 2 de enero al 31 de julio de 2019
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Disposiciones Transitorias

Quinta.- Remuneraciones, Aguinaldos por Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacion
por Escolaridad

1. Las Entidades del Sector Piblico, independientemente del régimen laboral que las
regule, otorgan a sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, tnicamente, hasta
doce remuneraciones y/o pensiones anuales, una Bonificacién por Escolaridad, un
aguinaldo o gratificacién por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gratificacion por
Navidad, segtin corresponda.

(...)

2. Queda prohibida la percepcion de cualquier otro beneficio econdmico de naturaleza
similar a los Aguinaldos y/o Gratificaciones y Bonificacién por Escolaridad que se
otorguen con igual o diferente denominacion.

c¢) Consecuencia.

El inadecuado uso del presupuesto asignado para la contratacion de personal docente que
luego es utilizado para el pago de planillas adicionales de activos del personal administrativo de
la DREA, viene ocasionando el incumplimiento de metas programadas afectando la educacion
regional y perjudicando econdémicamente a la Entidad.

VI.  DOCUMENTACION VINCULADA AL CONTROL CONCURRENTE

La informacion y documentacion que la Comisién de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Control Concurrente al hito de contral: Pago de panillas de incentivos
laborales en el primer semestre de 2019, se encuentra detallada en el Apéndice n.° 1.

La situacion adversa identificada en el presente informe, se sustentan en la revision y anélisis
de la documentacién e informacion obtenida por la Comision de control, la cual ha sido
sefialada en la condicion y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS

Durante la ejecucién del presente servicio de Control Concurrente, la Comisién de Control no
emiti un “Reporte de Avance ante Situaciones Adversas’ ya que durante la ejecucion del
presente informe no se detectd situaciones adversas que deban ser adoptadas de manera
inmediata.

VIll.  INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE
HITO DE CONTROL ANTERIORES

No aplica.

IX. CONCLUSIONES
Durante la ejecucion del servicio de Control Concurrente al Hito n.° 1: Pago de panillas de
incentivos laborales en el primer semestre de 2019, se ha advertido una (1) situacion adversa

que afecta o podria afectar el cumplimiento de metas programadas y perjuicio econdmico a la
entidad, el cual ha sido detalladas en el presente informe.

=

Servicio de Control Concurrente a la Direccion Regional de Educacion de Ancash
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X.  RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Informe de Hito de Control, el cual
contiene la situacién adversa identificada como resultado del servicio de Control
Concurrente al Pago de panillas de incentivos laborales en el primer semestre de 2019, con
la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el
marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de
asegurar el cumplimiento de metas programadas y perjuicio econémico a la entidad.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad que debe comunicar a la Comision de Control
del Organo de Control Institucional, a través del plan de accién, las acciones preventivas o
correctivas que implemente respecto a las situaciones adversas contenidas en el presente
Informe.

Huaraz, 18 de setiembre de 2019

Daniel Enrique Riog'Padilla Norka ﬂﬁda Cochachin Flores
Supervisor Jefe de Comision
pomisién de Control Comisién de Control

)i E rrque ledllla
o de Control Institucional

bu o Regional de Ancash
/ Codigo: 17476
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APENDICE n.° 01

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA EL INFORME DE HITO DE
CONTROL

EL PRESUPUESTO DESTINADO PARA LA CONTRATACION Y PAGO DE PERSONAL
DOCENTE, VIENE SIENDO UTILIZADO PARA EL PAGO DE PLANILLAS ADICIONALES DE
ACTIVOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, OCASIONANDO EL INCUMPLIMIENTO DE
METAS PRESUPUESTALES PROGRAMADAS Y PERJUICIO ECONOMICO A LA ENTIDAD
POR EL IMPORTE TOTAL DE S/ 945 294,00.

ﬁl" Documento

1 | Comprobantes de pago n.% 11, 80, 207, 349, 509, 713, 913,13, 13-A, 208, 223, 374, 535,
728 y 924
2 | Reporte SIAF - Certificados Vs Marco Inicial y sus Modificaciones

3 | Pantallazos de los Registros del SIAF
4 | Resolucion Gerencial Regional n.° 0128-2011-GRA/GRAD de 14 de abril de 2011

Servicio de Control Concurrente a la Direccion Regional de Educacion de Ancash
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CUARENTISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES

SON
CONCEPTO
POR EL GIRO DEL COMPROMISO SIAF PARA EL PAGO DE LA PLANILLA DEL CAFAE, DE ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE- DREA, ENERO 2019,
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB SECF_CP PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DIVF_GRPF__ META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0020 2.9001.3999999 . 5000003 . 22. 006 0008 00001 0000003 DE GASTO PARCIAL TOTAL
21.11.2 1 47,350.00
/""“"
TOTAL 47,350.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 47,350.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
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NomBre SUB CAFAE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH Ruc
SON CUARENTISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES
CONCEPTO
POR EL GIRO DEL COMPROMISO SIAF PARA EL PAGO DE LA PLANILLA DEL CAFAE, DE ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE- DREA, ENERO 2019,
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB SEC F_CP PRG PROD/PRY ACT/AI/OER FN DIVF GRPF  META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 D020 2.9001.3999999 . 5000003 .22 .006 0008 00001 0000009 DE GASTO PARCIAL TOTAL
24.11.21 47,350.00
F s
TOTAL 47,350.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 47,350.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
PARA EL USO DEL TESORER N
R[S :
FECHA HECHO POR/S c.oe. ORME
a fas
2%
% OFICINA
SORERIA
VISACION
TOTAL RETENCIONES 0.00
L CONTROL INTERNO JEFE DE LA OFICINA FORMA DE PAGO AUTORIZACION
DE CONTABILIDAD ANO 2004
RECIBI CONFORME BANCO 001 BANCO DE LA NAGION oc gDL@/—T—-’ ”
CTACTE 001 3?1-024?331r9¢}:um Re;um:—l o -‘ﬂ_nl ash
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COMPROBANTE DE PAGO - ~°_2( s DIA_ T WES e
REGISTRO SIAF 0000000060 To Fo | < s - e £
NomBRE SUB CAFAE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH RUC
SON CUARENTIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES
CONCEPTO
POR EL GIRO DEL COMPROMISO SIAF, DEL CAFAE DE ADMINIST. DE LA SEDE-DREA, FEBRERO 2075,
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB SECF CP PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DIVF GRPF  META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0020  2.9001.3999999. 5000003 . 22 . 006 0008 00001 0000009 DE GASTO PARCIAL TOTAL
EEFEE 48,850.00
TOTAL 48,850.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 48,850.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERQ —— .
FECHA HECHO POR
CPC \/
AGUSTIN €. )
5AI.JHJ\\3
BIRECTISH
VISACION
TOTAL RETENCIONES 0.00
: e [ FORMA DE PAGO AUTORIZACION
CONTROL INTERNO % Bidetol T8 R% 2008 g
; NT, i BANCO 001 BANCO DE IONo B =DUCASON
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A / CTACTE 001 371-0 #V%:fu‘?m‘;‘:"ie documento ¢ CO;-
- 3 ADINAL " ove e tmien 3 gy
CHEQUE GIRADO DELPE N 0839631
FECHA FIRMA ccl 21 AGB 2019,
DNI RUC TIPO DE OPERACION é (= \
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REGISTRO SIAF 0000000172 207 20 03 2018
NomBRE SUB CAFAE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH Ruc
SON CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES
CONCEPTO
POR EL GIRO DEL COMPROMISO SIAF PARA EL PAGO DE LA PLANILLA DEL CAFAE, DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE - DREA,
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB_SEC F_CP PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DIVF GRPF META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0020 2.9001.3999999. 5000003 . 22. 006 0008 00001 0000009 DE GASTO PARCIAL TOTAL
21.11.2 1 50,800.00
TOTAL 50,800.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 50,800.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
PARA EL USO DEL TESORERO O )
FECHA HECHO POR
TOTAL RETENCIONES 0.00
FORMA DE PAGO AUTORIZACION

FECHA

2004

DNI

LIBRETA MILITAR

ANO
BANCO 001 BANCO DE LA NACION
MINISTERIO DE- EDUCACION
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SON CUARENTINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES
— —-nnEN T IVVEVE MIL ThesUIE
CONCEPTO
POR EL GIRO DEL COMPROMISO SIAF PARA EL PAGO DE LA PLANILLA DEL CAFAE, DE LA SEDE DREA, ABRIL 2019,
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB SECF_CP PRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DIVF GRPF  META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0020 2.9001.3999999 . 5000003 . 22 . 006 0008 00001 0000003 DE GASTO PARCIAL TOTAL
21.11.21 49,350.00
TOTAL 49,350.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 49,350.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCGIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
]
PARA EL USO DEL TESORERZL& ©)
FECHA HECHO PORtS /Te.rc. F e
iHAS
a \YALVERDE
FICINA
% Yomy RERIA
VISA BEBIONAL pe
TOTAL RETENCIONES 0.00
CONTROL INTERNG JEFE CINA FORMA DE PAGO AUTORIZACION
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or
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COMPROBANTE DE PAGO g — DA T WES [ ANO
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NoMBRE SUB CAFAE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH ) - RUC
SON CINCUENTIUN MIL CUATROCIENTOS SESENTICINCQO Y 00/100 SOLES - -
- CCNCEPTO "

POR EL GIRO DEL COMPROMISQ SIAF, DE LA PLANILLA DEL CAFAE , DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE, MAYO 2019,

-— % . + -—

- CODIFICACION PROGRAMATICA ._ -  ESTADISTICA OBJETO DEL'GASTO

RB SEC F CP PRG PRCDI/PRY ACT/AIIOBER FN DIVF GRPF  META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0020 - 2:9001. 3999999 . 5000003 . 22.006 0G08 00001 0000009 DE GASTS PARGIAL “TOTAL
4 251121 ~ 51,465.00
TOTAL 51,465.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 51,465.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
2102.99 5146500 |  1206.01 51,465.00
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERO
FECHA HECHO POR CONFORME
JEFE DE LA OFICINA
DE TESORERIA
VISACION
TOTAL RETENCIONES 0.00
CONTROL INTERNO JEFE DE LA OFICINA i FORMA DE PAGO AUTORIZACION
DE CONTABILIDAD ANO 2004
RECIBI CONFORME BANCO 001 BANCO DE LA NAGION
GCTACTE 001 371-024727
CHEQUE GIRADO 08276525
FECHA FIRMA ccl
DNI RUC TIPO DE OPERACION
GASTO-PLANILLAS
LIBRETA MILITAR
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COMPROBANTE DE PAGO N DIA_T MES T ANO
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NomBRE SUB CAFAE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ANCASH RUC
SON CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SESENTICINCO Y 00/100 SOLES
: = LA IL INUVELIEN TUS oEoENTIUN
CONCEPTO
POR EL GIRO DEL COMPROMISO SIAF, DE LA PLAANILLA DEL SUB-CAFAE, DE LA SEDE-DREA, JUNIO 2019
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB _SECF CP PRG PROD/PRY ACT/AI/OER FN DIVF GRPF  META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0020 2.9001.3999993 . 5000003 . 22 . 006 0008 00001 0000009 DE GASTO PARCIAL TOTAL
211 1.2 50,965.00
TOTAL 50,965.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 50,965.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERO Duacior de Sistama Adminstrativo Il ()
Oficina de Administracibn DREA
FECHA
! TOTAL RETENCIONES 0.00
CONTROL INTERNO _ FORMA DE PAGO AUTORIZACION
ANO 2004
BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTA CTE 001 371-024727 )
CHEQUE GIRADO MINISTERIO E//TUN
FIRMA D1recc|on Regopal de ‘ﬂucagtﬁh;ﬁ%ﬁqh
FECHA ccl Bl E"a.j;‘fl‘%fi‘.’f el trffz?:mg*; 3 vistd
DNI RUC TIPO DE OPERACION
GASTO-PLANILLAS % 21 A 19
LIBRETA MILITAR i}

FEDATARIU

rKCN ICO It EUSEEIOA VARGAS FLORES

C.M. 1031602974



SIAF - Médulo Administrativo
Uers;ort 18.08.00

COMPROBANTE DE PAGO

REGISTRO SIAF 0000000741
NomBRe SUB CAFAE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIO

FemMﬂ!ﬁJ

_i Hora : 13:51:00
{ Pag.:1det

MES

Q’;Z

07

2019

N DE ANCASH Ruc

SON

CINCUENTIUN MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y 00/100 SOLES

CONCEPTO
POR EL GIRO DEL COMPROMISO SIAF PARA EL PAGO DE LA PLANILLA DEL SUB CAFAE DE ADMINISTRATIVOS, SEDE-DREA, JULIO 2019.
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB_SECF _CP PRG PROD/PRY ACT/AVOBR FN DIVF GRPF__ META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0020 2.9001.3999999 . 5000003 .22 . 0060008 00001 0000009 DE GASTO PARCIAL TOTAL
21.11.21 51,390.00
TOTAL 51,390.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 51,390.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
/?
PARA EL USO DEL TESORERQ O CAJERO
FECHA
TOTAL RETENCIONES 0.00
s
CONTROL INTERNO FORMA DE PAGO AUTORIZACION
ANO 2004
BANCO 001 BANCO DE LA NACIO
RECIBI CONFORME M NISTE RUC DE EDUCACION
CTACTE 001 371-02@1?&00011 R?gg\ru‘il Je Soucagion - Ancagh
selnle
CHEQUE GIRADO S B R a @i ence: e
FEC FIRMA ' .
HA CCl £ 2.4 AGN 2010 '
DNI RUC TIPO DE OPERACION T e T I
EEB_AT&H!(‘\

C.M. 1031602974
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ot 1k ol t Pag ' 13 de 16
. A= i o Y 3 : .u‘,‘ i Py o _
COMPROBANTE DE PAGO : 5 eS| a0
REGISTRO SIAF 0000000020 013 29 01 2018
e {"‘{4;
NOMBRE BANCO DE LA NACION el UL
SON CIENTO TRECE MIL CIENTO OCHENTITRES Y 00/100 SOLES
CONCEPTO
POR EL GIRO DEL COMPROMISO SIAF PARA EL PAGO DE LA PLANILLA ADICIONAL DE ACTIVOS, ENERO 2019.
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB_SECF_CP PRG PROD/PRY ACT/AIOBR FN DIVF GRPF__ META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0016 1.0107.3000546 . 5005906 . 22 . 048 0108 00001 0188302 DE GASTO PARCIAL TOTAL
00 0025 3.9002.3999999 . 5000668 .22.048 0108 00002 0000314 XRFEE: 318300
00 0037 3.9002.3999999 . 5000668 .22.048 0108 00014 0000314 :
00 0039 3.9002.3999999 . 5000668 . 22. 0480108 00016 0000314
TOTAL 113,183.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 113,183.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
TR T AN
Dyirrm- Sk
PARA EL USO DEL TESORERG,ELEAb L
pEeTTy 0, wil £uid
FECHA /TF\C‘@ FORME
WOSTTH L = A
ey J 5’) TECNICO II. ELSEE07 ~HGAS FLORES
VALERDE S = _-FEDATARIO
7 JEFE DEALA OFICINA C.¥:. 1031602974
or‘aﬁﬁgaa SORERIA
VISACION
TOTAL RETENCIONES 0.00
CONTROL INTERNO JEFE DE LA OFICINA i FORMA DE PAGO AUTORIZACION
DE CONTABILIDAD ANO 2004
RECIBI CONFORME BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTACTE 001 371-024727
CARTA ORDEN ELECTRONICA 19100055
FECHA FIRMA ccl
DNI RUC TIPO DE OPERACION
GASTO-PLANILLAS
LIBRETA MILITAR
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SIAF .« RS de fote
- Version 16,08.00
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FoLo| ~f |

w0 bt ABL

Hora : 10:50:24

LIBRETA MILITAR

Pag ' 1de1
e sk -
) . ] 1 - ; ; = ; = & . 5 A M NO
COMPROBANTE DE PAGO R DI ES £
REGISTRO SIAF (000000161 208 20 03 019
NomBRE BANCO DE LA NACION RUC
SON CIENTO CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES
B CONCEPTO
POR EL GIRO DEL COMPROMISO SIAF PARA EL PAGO DE LA PLANILLA ADICIONAL DE ACTIVOS,CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 2019
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB SECF CPPRG PROD/PRY ACT/AI/OBR FN DIVF GRPF META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0016 1.0107.3000546 . 5005906 . 22 . 048 0108 00001 0188302 DE GASTO PARCIAL TOTAL
00 0025 3.9002.3999999 . 5000668 . 22. 048 0108 00002 0000374 31727132 11475000
TOTAL 114,750.00
DEDUGCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 114,750.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
PARA EL USO DEL TESORERO O C
‘gﬁ‘fc:lz!‘i % Oficina de Administracién DREA
3 'P-,—-—% MuwaTERIO DE EDUCATION
FECHA HECHO POR {;s CFC RME Direccfclm Region i ac Ecucs a—A0Cash
-] N!U-Si'lﬁ c\ g El pre-ente df_::lirnep s C !-“'!;-TEFEL
s SALINAS s DEL ORIG!NAL#GE e o B e»--..y
FICINA TR
0 3 - ERIA JUN 2614
o : TEUSEEITOR W ﬁG:b FLURES
TOTAL RETENEIHN%_ —FEDATARIO 0.00
i) i
CONTROL INTERNO JEF ICINA : FORMA DE PAGO AUTORIZACION
W TABILIDAD ANO 2004
RECIBI G BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTACTE 001 371-024727
— CARTA ORDEN ELECTRONICA 19100107
FECHA FIRMA ccl
DNI RUC TIPO DE OPERACION

GASTO-PLANILLAS




BIAF - ouln Agmimetra e

-
Sl 2tiuarife

VErsiun 18 U8 LG i W Hora : 08:43:05
i 1| t’;’?j | Pag.:1de1
“OMBPROBANTE RE B - ] = G
COMPROBANTE DE PAGO 7 DA WES [ ANG
REGISTRO SIAF (000000202 |2i3 26 03 2019
nowmBRE BANCO DE LA NACION RUC
SON CIENTO VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES
CONCEPTO
POR EL GIRO DEL COMPROMISO SIAF PARA EL PAGO DE LA PLANILLA ADICIONAL DEL MES DE WARZO DEL 2019
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB _SECF CP PRG PROD/PRY ACT/AIOBR FNDIVF GRPF  META FINAL CLASIF|CADOR IMPORTE
00 0016  1.0107.3000546 . 5005906 . 22048 0108 00001 0188302 DE GASTO PARCIAL TOTAL
00 0025 3.9002.3999999. 5000668 . 22.048 0108 00002 0000314 211213 124.450.00
TOTAL 124,450.00
DEDUCCIONES 0.00
| LIQUIDO A PAGAR 124,450.00
s
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
PARA EL USO DEL TESORE
FECHA
Mi.us TERIO DE EDUCACION
Direccion Regional de Educagion - Angash
L CORIAFIEL
o LTl e
2 1/JUN 2019
4., : “UARGAS FLORES E
E e [9]
| CONTROLINTERNO b= s-eETes FORMA %@mmqu AUTORIZACION
PRI S SHIROMNO 4
RECIBI CONFORME Y | | BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CONTAROR |
CTACTE 001 371024727
CARTA ORDEN ELECTRONICA 19100108
FECHA FIRMA ccl
DNI RUC TIPO DE OPERACION
GASTO-PLANILLAS
LIBRETA MILITAR N

AT



EANE 1
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Mersion 18.08.00 ) il : Hora : 12:27:40
/ _ I Pag.: 1de1
' BOEA D ARTE BSE noA s —g
COMPROBANTE DE PAGO N DA TWES [ AND
REGISTRO SIAF 0000000319 374 29 04 | 2019
NomBRE BANCO DE LA NACION RUC
SON CIENTO TREINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES
CONCEPTO
POR EL GIRO DEL CCIPROMISO SIAF PARA EL PAGO DE LA PLANILLA ADICIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL 2019
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB SECF CP PRG PROD/PRY ACT/ANOBR FN DIVF GRPF  META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0016 1.0107.3000546 . 5005906 .22.048 0108 00001 0188302 DE GASTO PARCIAL TOTAL
00 0025 3.9002.3999999 . 5000668 . 22. 048 0108 00002 0000314 211212 734 950,00
00 0028 3.9002.3999999 . 5000668 . 22. 048 0108 00005 0000314 ‘
00 0029 3.9002.3999999 . 5000668 . 22. 048 0108 00005 0000314
00 0039 3.9002.3999999 5000668 .22.048 0108 00016 0000314
00 0041 3.9002.3999999 . 5000668.22. 048 0108 00018 0000314
00 0042 3.9002.3999999 . 5000668 . 22. 048 0108 00018 0000314
00 0046 3.8002.3999999 . 5000666 .22.048 0108 00023 0000314
00 0048 3.9002.3999999 . 5000668 . 22 . 048 0108 00025 0000314
00 0049 3.9002.3999999 .5000671.22 . 048 0108 000010000313
TOTAL 134,950.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 134,950.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
2102.01 134,950.00 [ 1206.01 134,950.00
- V2. Zo
0. Adm DSALSO A oy
et e
PARA EL USO DEL TESORER@{OMIERQ 3 de Adminisracién DREA
4“?’ A2y F&% MuwaTERIO DEEEdDUC.ﬂ'.CIORnc
‘Di i0 | 3 )= asn
FECHA HECHO POAS /15, CYNFORME D"%?f,‘%;&???&i;ﬁf&mé‘sif:'gmFlEL
g AGUSTIN ¢, 5 DEL ORIGINAL owe he ler g o visla
SALINGS = %
VALVEL L ET AP,
gf‘%:;q LA OFICINA 21 JUN g
0 L RE BEATESORERIA
V'SACIHlﬁmﬂm D EOUCAGISH | SAS FLLRES
FneAsH 602974 0.00
CONTROL INTERNO : : FORMA DE PAGO AUTORIZACION
" ANO 2004
CLLIT
RECIBI CONFORME s BANCO 001 BANCO DE LA NACION
,.,“,T"*m‘——m oR CTA CTE 001 371-024727
CARTA ORDEN ELECTRONICA 19100161
FECHA FIRMA ccl
DNI RUC TIPO DE OPERACION

LIBRETA MILITAR

GASTO-PLANILLAS
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SIAF - Madulo Administrative jf‘ EA - i,;l;_-néL‘ Fec'na 04/06/2019
. % 13:28
Version 18.08.00 mu{:;[ | “ .-“:“. f 8 :Tde‘:
COMPROBANTE DE PAGO TR - T DA ANG
REGISYRO SIAF 0000000411 8 S 2 o 27 05 2019
RUC

nNomBRe BANCO DE LA NACION
CIENTO CINCUENTITRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES

SON
CONCEPTO
POR EL GIRO DEL COMPROMISO SIAF, DE LA PLANILLA ADICIONAL, PARA LA ATENCION CON LOS PAGOS A LOS ADMINISTRADOS, CORRESPONDIENTE AL MES DE
MAYO 2019,
CODIFICACION PROGRAMATICA ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO
RB _SECF CPPRG PROD/PRY ACT/AUOBR FN DIVF GRPF  META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0016  1.0107.3000546 . 5005906 . 22. 0480108 00001 0188302 DE GASTO PARCIAL TOTAL
00 0025 3.5002.3999999 . 5000668 . 2. 048 0108 00002 0000314 211212 153.250.00
00 0039  3.9002.3999999 . 5000668 .22 . 048 0108 00016 0000314 ¢
00 0049  3.9002.3999999 . 5000671.22. 048 0108 00001 0000313
TOTAL 153,250.00
DEDUCCIONES 0.00
L LIQUIDO A PAGAR 153,250.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
2102.01 153,250.00 1206.01 153,250.00
]
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERO D %LNSTER! oc DE E0LfcACION
FECHA HECHO POR /(%% “E'f%re T documanio P oony,Ancash
é,‘ ORIG:N!«L gue he 1eriog 2 1a visia
W
o
g Al 01JUL 2019
[ T
i P EY N -
VISACION _/ TECNICTIH: s ,f VARGAS FLORES
/ - TOTAL RETENCIONES C.M. 1031502974 0.00
CONTROL INTERNO FORMA DE PAGO AUTORIZACION
| LY 2004
L T T 5 T R |
RECIBI CONFORME e BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTA CTE 001 371-024727
CARTA ORDEN ELECTRONICA 19100238
FECHA FIRMA ccl
DNI RUC TIPO DE OPERACION
GASTO-PLANILLAS
LIBRETA MILITAR ] J




L —

SIAF - Modulo Administrativa
Version 18.08.00

Fecha : 26/08/2019

SON

i i _ Hora: 11:35:30
) Pag.: 1de1
COMPROBANTE DE PAGO I DIA_| MES | ANO
REGISTRO SIAF 0000000632 728 26 06 2019
nomBre BANCO DE LA NACION RUC
CIENTO SESENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTIUNO Y 00/100 SOLES -

CONCEPTO

POR EL GIRO DEL COMPROMIOS SIAF PARA EL PLANILLA ADICIONAL DE LOS ACTIVOS, CORRESAPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2019

—_—

CODIFICACION PROGRAMATICA

ESTADISTICA CBJETO DEL GASTO

FECHA

FIRMA

DNI

Ccl

RB_SEC F_CP PRG PROD/PRY ACT/AIIOER FN DIVE GRPF _ META FINAL CLASIFICADOR IMPORTE
00 0025 3.9002.3999999. 5000668 . 22. 048 0108 000020000314 DE GASTO = PARGIAL - TOTAL
. 211212 160,351.00
TOTAL 160,351.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 160,351.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
210201 160,351.00 | 1206.01 160,351.00
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERO
FECHA HECHO POR CONFORME
JEFE DE LA OFICINA
DE TESORERIA
VISACION
TOTAL RETENCIONES 0.00
CONTROL INTERNO JEFE DE LA OFICINA _ FORMA DE PAGO AUTORIZACION
DE CONTARBILIDAD ANO 2004
RECEI ORI BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTACTE 001 371024727
CARTA ORDEN ELECTRONICA 19100305

RUC

LIBRETA MILITAR

TIPO DE OPERACION
GASTO-PLANILLAS




- SIAF - Modulo Administrativo

e

e, Fecha : 26/08/2019

© Version 18.08.09 ) b % oy - Hora : 11:36:42
- N : Pag.:1de1
COMPROBANTE DE PAGO : N DIA_TMES | ANO
REGISTRO SIAF (000000787 924 24 07 2019
NOMBRE BANCO DE LA NACION RUC
soN  CIENTO CUARENTIDOS MIL OCHOCIENTOS DIEZ Y 00/100 SOLES -
_ CONCEPTO e
POR EL GIRO DEL COMPROMIOS SIAF PARA EL PAGO REINTEGRO INCENTIVO LABORAL R G.R. N* 128-2011, AUTORIZADO CON MEMO N°
118-2019-ME/GRAIDREA-OA. SEGUN Y INFORME-LEGAL N° 009-2013-ME-GRADREA/OAJ-D,, MES JULIO - 3
CODIFICACION PROGRAMATICA _ ~ ESTADISTICA OBJETO DEL GASTO =
RB_SEC F_CP PRG PROD/PRY ACT/AOBR FN DIVF GRPF _ META FINAL CLASIFICADOR : IMPORTE
00 0016 1.0107. 3000546 . 5605906 .22 . 048 0108 00001 0188302 DE GASTO I " PARGIAL TOTAL
00 0025 3.9002.3999999. 5000668 .22.0480108 00002 0000314 YT 281000
00 0039 3.9002.3999399. 5000668 .22, 0480108 000180000314 - - ’ - -
00 0041 3.9002.3999993. 5000668 .22. 0480108 00018 0000314
B e
TOTAL 142,810.00
DEDUCCIONES 0.00
LIQUIDO A PAGAR 142,810.00
CONTABILIDAD PATRIMONIAL RETENCIONES Y/O DEDUCCIONES IMPORTE
DEBE HABER
CUENTA IMPORTE CUENTA IMPORTE
2102.01 142,810.00 | 1206.01 142,810.00
PARA EL USO DEL TESORERO O CAJERO
FECHA HECHO POR CONFORME
JEFE DE LA OFICINA
DE TESORERIA
VISACION
TOTAL RETENCIONES 0.00
CONTROL INTERNO JEFE DE LA OFICINA _ FORMA DE PAGO AUTORIZACION
DE CONTABILIDAD ANO 2004
e A BANCO 001 BANCO DE LA NACION
CTACTE 001 371-024727
CARTA ORDEN ELECTRONICA 19100400
FECHA FIRMA ccl
DNI RUC TIPO DE OPERACION
GASTO-PLANILLAS
LIBRETA MILITAR
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REG.DOC. 223033

] ANCASRS.
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL REGEXP. 723121

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
VS i i oy vy

SECRETARIA GENERAL
OFICIO N°95¢ -2019/GOB.REG.ANCASH/ORCI 7 RECTI }5 f DO
SEﬁOf i 1 i1y TN
Juan Carlos Morillo Ulloa i 5 19 Sep 20,
Gobernador R
Gobierno Regional de Ancash { HORA vt FoLios:...... |42 ...
Presente - RO EXPr FIRMA:. . [Merrtovenn....
Eissent. L800sins, flf
ASUNTO : Comunicacién de Informe de Hito de Control n.° 023-2019-0Cl/5332-SCC
Ref. : Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada

con Resolucion de Contraloria n° 115-2019-CG, del 28 de marzo de 2019.

Me dirijo a usted en el marco de [a normativa de la referencia, que regula el
servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de |a entidad o responsable de Ia
dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el resultado o e logro de los objetivos
del proceso en curso, a fin que se adopten oportunamente las acciones preventivas y correctivas que

correspondan.

Sobre el particular, de Ia revision de la informacion y documentacion vinculada al
Hito de control n.° 1: pago de las planillas de incentivos laborales a los trabajadores administrativos de la
DREA en el Primer Semestre 2019, comunicamos que se ha identificado la situacion adversa contenida
en el Informe de Hito de Control n.° 023-2019-0CI/5332-SCC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos a su despacho disponer al Director Regional de
Educacion de Ancash que se adopten las acciones preventivas y correctivas que correspondan y remita
al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ancash, el Plan de Accion adjunto al
presente, en un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la

presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las sequridades de mi consideracion.

Atentamente,

NcflA
pisdetOrgano de Control Institucional
~Gobierno Regional de Ancash
C.c.
Archivo

“Afio de la lucha contra Ja corrupcion y la impunidad”

Campamento Vichay S/N, Independencia — Huaraz — Ancash Teléfono: (043) 422068




